
SERVIZIO N. DIPENDENTI GG. LAVORATIVI
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TASSO          
%     

ASSENZA

TASSO                  
%            

PRESENZA

Servizio Sociale ed Educativo
12 255 39 15,29% 22 8,63% 0 0,00% 23,92% 76,08%

Servizio Affari Generali ed Attività Produttive
9 207 30 14,49% 1 0,48% 5 2,42% 17,39% 82,61%

Servizio Tecnico Lavori Pubblici
10 184 27 14,67% 10 5,43% 6 3,26% 23,37% 76,63%

Servizio Gestione Risorse Umane e Servizi 
Demografici 6 138 13 9,42% 5 3,62% 32 23,19% 36,23% 63,77%

Servizio Finanziario
4 92 9 9,78% 0 0,00% 0 0,00% 9,78% 90,22%

Servizio Urbanistica, Edilizia Privata e Patrimonio
5 88 11 12,50% 0 0,00% 0 0,00% 12,50% 87,50%

Unità di Progetto Programmazione ed Attuazione 
Opere Pubbliche 3 69 5 0,00% 0 0,00% 23 33,33% 40,58% 59,42%

COMUNE DI SERRAMAZZONI

Provincia di Modena

Assenze del personale in servizio a tempo indeterminato e determinato relative al mese di APRILE 2012


