COMUNE DI SERRAMAZZON]

(Provincia di Modena)

Prot. n. 5802 del 11/06/2014

AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE PER LA COPERTURADI N.1 POSTO
AL PROFILO PROFESSIONALE DI
“FUNZIONARIO TECNICO”
categoria giuridica D1
MEDIANTE MOBILITA' ESTERNA
Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 165/2001

Il Responsabile del Servizio
Gestione Risorse Umane e Servizi Demografici

- In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 06/02/2014 con oggetto:
“Approvazione programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2014-2016 e
rideterminazione dotazione organica”;

- Visto l'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- Vista la deliberazione di G.C. n. 57 del 07/06/2014 ad oggetto: “Disciplina per la formazione del
rapporto di impiego. Integrazione in materia di procedimenti di mobilita”;

- Richiamata la propria determinazione n. 133 del 11/06/2014 con la quale e stato approvato il
presente awviso;

RENDE NOTO

che il Comune di Serramazzoni intende valutare domande di trasferimento mediante mobilita
esterna (ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001) per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato al profilo professionale di:

FUNZIONARIO TECNICO
categoria giuridica “D1”
da assegnare al Servizio Urbanistica Edilizia Priva  ta

REQUISITI:
Possono partecipare alla selezione per mobilita i candidati in possesso dei seguenti requisiti (tutte
le volte che si fa riferimento al “candidato/i” si intende dell'uno o dell’altro sesso a norma della
Legge n. 125/1991, cosi come modificata dal D. Lgs. n. 198/2006):
essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in una pubblica
amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, con inquadramento nella
categoria giuridica “D1”  del C.C.N.L. “Regioni e Autonomie Locali”,
- essere inquadrato nel profilo professionale di “Funzionario Tecnico” (o altro profilo
analogo),
- essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
. laurea di 1°livello (triennale) appartenente alle classi di laurea di Ingegneria Civile e
Ambientale, Ingegneria Industriale, Scienze dell’Architettura, Scienze della pianificazione
territoriale Urbanistica Paesaggistica e Ambientale, Scienze e Tecniche dell’Edilizia, oppure
laurea di 2° livello (magistrale, gia specialistica) Architettura e Ingegneria Edile,
Ingegneria Civile, Ingegneria dei Sistemi Edilizi, Ingegneria per 'Ambiente e il Territorio,



Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale, Scienze e Tecnologie per I'’Ambiente e
il Territorio, oppure
. laurea vecchio ordinamento in: Ingegneria Civile, Ingegneria Ambientale, Ingegneria Edile,
Architettura, o Laurea magistrale ad esse equiparata (ex D.M. 5/5/2004) od equipollente ai
sensi di legge.

- non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti,

- essere in possesso dellidoneita senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da
ricoprire ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni,

- non essere incorsi in procedure disciplinari conclusesi con sanzioni nel corso dei 2 anni
precedenti la data di pubblicazione del presente avviso.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — TERMINE E MODALITA’:

Saranno prese in esame le domande, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al
presente awviso, debitamente sottoscritte (la mancata apposizione della firma autografa non &
sanabile e comporta I'automatica esclusione dalla procedura di mobilita), indirizzate al Comune di
Serramazzoni — P.zza T.Tasso n. 7 — 41028 Serramazzoni (Mo).

| soggetti interessati dovranno presentare istanza di partecipazione entro e non oltre il
giorno 26 Giugno 2014 mediante una delle seguenti modalita:

- raccomandata con ricevuta di ritorno: fara fede dell’avvenuta presentazione il timbro e la
data apposti dall'ufficio postale accettante;

- consegna a mano all’'Ufficio Protocollo del Comune Serramazzoni — P.zza T.Tasso n. 7 —
41028 Serramazzoni (Mo): fara fede il timbro di accettazione;

- tramite P.E.C. (posta  elettronica  certificata) alla  casella  di posta:
comune@cert.comune.serramazzoni.mo.it  da candidati in possesso di casella di posta
elettronica certificata (i messaggi inviati da caselle di posta elettronica non certificata sono
automaticamente respinti);

- a mezzo fax al n. 0536/954665, allegando alla domanda fotocopia di documento di identita
valido.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute fuori termine anche se il ritardo
dipendesse da terzi o da forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare la seguente documentazione:
- curriculum vitae professionale e formativo debitamente sottoscritto,
- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

VALUTAZIONE E CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO:

Alla valutazione dei candidati provvedera apposita commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice, qualora dallesame e dalla valutazione delle domande e dei
curricula presentati non individui candidati in possesso di specifici requisiti ed esperienze
professionali rispondenti alle esigenze organizzative del Comune di Serramazzoni, potra disporre
la conclusione della selezione, senza procedere alla fase successiva del colloquio, redigendo
apposito verbale.

L’esito della valutazione sara reso pubblico attraverso pubblicazione di apposito avviso all’Albo
Pretorio dellEnte e sul sito istituzionale del Comune di Serramazzoni.

| candidati, che dopo I'esame preliminare della dom  anda di ammissione saranno ammessi

al successivo colloquio, riceveranno convocazione p ersonale con l'indicazione della data,
dell'ora e del luogo sede del colloquio.

Ai candidati non ammessi non verra inviata alcuna comunicazione personale.

La mancata presentazione nel giorno ed ora fissati, anche se dovuta a caso fortuito o forza
maggiore, sara considerata quale espressa rinuncia.

IL COLLOQUIO consistera in una discussione argomentata sul curriculum professionale
presentato e dovra altresi accertare le competenze specifiche all’espletamento dei compiti e delle
attivitd proprie del posto da ricoprire e vertera sulle seguenti materie:

- legislazione in materia edilizia urbanistica, con particolare riferimento alla legislazione regionale;



- normativa in materia di vigilanza e violazioni edilizie;
- sportello unico attivita produlttive;
- Ordinamento degli Enti Locali.

Sara espressa una valutazione in trentesimi ed il colloquio si intendera superato ottenendo la
valutazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi).

L’Amministrazione non procedera alla copertura del posto oggetto della mobilita qualora non rilevi
I'esistenza di professionalitd adeguate tra le candidature esaminate e dara corso all'indizione del
relativo concorso pubblico.

Qualora nessun candidato ottenga la valutazione minima di 21/30 la Commissione dichiarera
conclusa senza esito la procedura selettiva.

Il trasferimento del candidato idoneo € in ogni cas o subordinato al rilascio del nulla osta da
parte dell’'ente di provenienza.

La data di effettivo trasferimento del candidato prescelto ad esito della selezione in argomento &
concordata con il medesimo ed é& subordinata alla cessione contrattuale da parte
dellAmministrazione di appartenenza. Nel caso in cui I'ente di provenienza non rilasci il nulla-osta
definitivo al trasferimento nei termini che saranno fissati nella richiesta formulata dal Comune di
Serramazzoni, quest’ultimo é legittimato a procedere allo scorrimento dell’eventuale graduatoria.

Si precisa inoltre:

- che '’Amministrazione ha gia esperito gli atti relativi alla possibile assegnazione di personale, ai
sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001;

- che all’esito della selezione non si procedera alla formazione di graduatoria da utilizzare
successivamente per ulteriori posti che si rendessero disponibili.

Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande eventualmente
presentate a questa Amministrazione prima della pubblicazione del presente avviso.

TRATTAMENTO DATI PERSONALLI:

Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, si informa che i dati personali contenuti nella domanda
saranno trattati, esclusivamente ai fini della gestione della procedura di mobilita, nel rispetto dei
principi del Codice in materia di protezione dei dati personali. Le operazioni di trattamento dei dati,
nonché la loro comunicazione e diffusione avvengono sia manualmente, che con l'ausilio di
strumenti elettronici, secondo logiche correlate alle finalita sopra indicate. Il conferimento dei dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione.

INFORMAZIONI GENERALI:

I Comune di Serramazzoni si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a
suo insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di non procedere all’effettuazione della
mobilita.

Il presente awviso ed il relativo schema di domanda sono disponibili sul sito internet
Www.comune.serramazzoni.mo.it.

Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi all’'Ufficio Gestione del Personale del comune di
Serramazzoni — P. zza T. Tasso n.7 - tel. 0536-952199 int. 126, indirizzo di posta elettronica:
ufficio.personale@comune.serramazzoni.mo.it.

Serramazzoni, li 11/06/2014
Il Responsabile del Servizio
Gestione Risorse Umane Servizi Demografici
F.to Anna Rita Degli Antoni



