COMUNE DI SERRAMAZZONI

(Provincia di Modena)

RELAZIONE RELATIVA ALL’IPOTESI DI CDI

Modalita di utilizzo del Fondo destinato alle risorse decentrate ed
alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
Anni 2019-2020-2021

Contrattazione Integrativa ex art. 1, comma 1091, Legge 30 dicembre 2018, n. 145 -
Incentivi entrate

(Circolare RGS n. 25 del 19.07.2012 e successivi aggiornamenti)

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il
compito di individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilita e sostenibilita nel’ambito
degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio.

Per quanto riguarda la costituzione dei fondi delle risorse decentrate per gli anni 2019-2020-2021 &
necessario precisare che le indicazioni contenute nel D.lgs.75/2017 hanno innovato gia dall’anno
2018 in diversi punti la costituzione del fondo delle risorse decentrate rispetto alle regole seguite
fino allanno 2017, in particolare nei seguenti punti:

- Ai sensi dell’'art.23, comma 2, il salario accessorio non diminuisce piu in relazione al personale
presente ma lo stesso non potra superare I'importo complessivo dell’anno 2016;

- Il Comune di Serramazzoni rispetta il vincolo del pareggio di bilancio ed & in condizione di
equilibrio finanziario come risultante dagli ultimi rendiconti approvati relativi agli anni 2019-2020-
2021;

- L'ente pud incrementare le risorse variabili della quota di salario accessorio aggiuntivo prevista
all'art. 67, comma 3 lettera h) del CCNL 21/05/2018.

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto
del’Amministrazione teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alle
regole contrattuali e normative vigenti.

Fondo Anno 2019:

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del 28.12.2019 sono state fornite le linee di indirizzo
in ordine alla costituzione del fondo anno 2019; con determinazione n. 501 del 30.12.2019 é stato
costituito il Fondo destinato alle risorse decentrate di cui all’art. 67 del C.C.N.L. 21 maggio 2018
relativo allanno 2019.

Fondo Anno 2020:

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 144 del 23.12.2020 sono state fornite le linee di indirizzo
in ordine alla costituzione del fondo anno 2020; con determinazione n. 517 del 29.12.2020 é stato
costituito il Fondo destinato alle risorse decentrate di cui all’art. 67 del C.C.N.L. 21 maggio 2018
relativo alllanno 2020.




Fondo Anno 2021:

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 11.12.2021 sono state fornite le linee di indirizzo
in ordine alla costituzione del fondo anno 2021; con determinazione n. 491 del 15.12.2021 & stato
costituito il Fondo destinato alle risorse decentrate di cui all’art. 67 del C.C.N.L. 21 maggio 2018
relativo allanno 2021.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Fondi Anni 2019-2020-2021:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018:

€ 137.735,57

Ai sensi dell'art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse
decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative allanno 2017, come certificate
dal’Organo di revisione contabile, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33,
comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

Fondi Anni 2019-2020-2021:

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE

AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 € 3.411,20
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
- ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 €2.439,18

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

Fondo Anno 2019:
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA’ - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) € 2.891,07

Fondo Anno 2020:
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) €5.619,38

Fondo Anno 2021:
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) € 5.619,38

Sezione |l - Risorse variabili

Ai sensi dell’art.67, comma 3, CCNL 2016-2018 si precisa che i Fondi in oggetto continuano ad
essere alimentabili, con importi variabili di anno in anno, con la seguente distinzione tra quelli
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soggetti ai limiti di cui all'art.23, comma 2, D. Lgs.75/2017 e quelli che sono esclusi dai citati limiti e

vincoli finanziari.

Fondo Anno 2019:

Risorse variabili soggette al limite

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) € 475,41
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) € 150,00
1,2 % DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) € 7.340,20
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 € 7.965,61
Risorse variabili NON soggette al limite

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) —

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) € 4.491,80
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) —

incentivi per recupero della TARI e dellIMU (Art. 1 comma 1091 Legge di

bilancio 2019 n. 145 del 31/12/2018) €6.019,56
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) —

Legge Merloni fuori orario € 12.320,85
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 € 22.832,21
Fondo Anno 2020:

Risorse variabili soggette al limite

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) €714,04
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) € 100,00
1,2 % DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) € 7.340,20
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 €8.154,24
Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE — ART. 68 COMMA 1 —

SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 C.1 E C.2) € 47.973,61
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE —

ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) €972,74
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) —

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) € 4.687,42
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) —

incentivi per recupero della TARI e dellIMU € 5.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) —

Compensi Istat €4.161,40
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 € 62.795,17
Fondo Anno 2021:

Risorse variabili soggette al limite

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC.

- ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) € 200,00
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) € 100,00
1,2 % DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) € 7.340,20
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 € 7.640,20
Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE — ART. 68 COMMA 1 —

SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 C.1 E C.2) € 108.514,52

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE —



ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) € 6.576,46
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) —

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) € 5.674,33
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) —

Censimento Istat €749,74
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 € 121.515,05

Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

Fondi Anni 2019-2020-2021:

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9
COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) € 33.683,78

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione € dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base
delle sezioni precedenti:

Fondo Anno 2019:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:
€ 112.793,24 ottenuto dalla somma dei seguenti valori: (€ 137.735,57 + € 3.411,20 + €
2.439,18 + € 2.891,07) detratta la decurtazione consolidata di € 33.683,78.

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione:
€ 30.797,82 ottenuto dalla somma delle risorse soggette al limite e non soggette a
limitazioni

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione:
€ 143.591,06

Fondo Anno 2020:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:
€ 115.521,55 ottenuto dalla somma dei seguenti valori: (€ 137.735,57 + € 3.411,20 + €
2.439,18 + € 5.619,38) detratta la decurtazione consolidata di € 33.683,78.

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione:
€ 70.949,41 ottenuto dalla somma delle risorse soggette al limite e non soggette a
limitazioni

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione:
€ 186.470,96
Nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa le economie di parte stabile
dell'anno 2019 sono confluite sul fondo di parte variabile dellanno successivo secondo
l'art. 67, commi 1 e 2, del CCNL 21/05/2018, essendo state vincolate nel risultato di
amministrazione, per I'importo di € 47.973,61. Il fondo 2020 al netto di tali risorse & pari a
€ 138.497,35.

Fondo Anno 2021:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione:
€ 115.521,55 ottenuto dalla somma dei seguenti valori: (€ 137.735,57 + € 3.411,20 + €

2.439,18 + € 5.619,38) detratta la decurtazione consolidata di € 33.683,78.




b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione:
€ 129.155,25 ottenuto dalla somma delle risorse soggette al limite e non soggette a
limitazioni

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione:
€ 244.676,80
Nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa le economie di parte stabile
anni 2019-2020 sono confluite sul fondo di parte variabile dellanno successivo secondo
l'art. 67, commi 1 e 2, del CCNL 21/05/2018, essendo state vincolate nel risultato di
amministrazione, per I'importo di € 108.514,52. Il fondo 2021 al netto di tali risorse € pari a
€ 136.162,28

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessun importo & allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione adottato
dal’lamministrazione.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Il modulo che segue riguarda I'utilizzazione del fondo per le risorse decentrate come formalmente
concordata in sede di accordo integrativo.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

In questa sezione sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivita negoziale
integrativa. Si riportano di seguito le poste non contrattate e/o non contrattabili del Fondo la cui
destinazione € da considerarsi vincolante:

1. Indennita di comparto quota b) a carico Fondo: il valore inserito nella tabella &€ esposto su base
annua;

2. Progressioni orizzontali storiche: sono inseriti i valori storici del Fondo destinati a remunerare le
progressioni economiche gia in essere prima del contratto integrativo annuale di riferimento.

La tabella che segue mostra le risorse di natura storica o vincolanti:

ISTITUTI ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021
Indennitad di comparto (art. 68 c. 1 CCNL
21.05.2018) € 16.584,99 € 15.468,28 € 15.074,59
Progressione economica del personale nella
categoria (art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018) €46.745,02 €38.669,99 €30.867,01
Specifiche disposizioni di legge
Incentivi condono edilizio €12.320,85 €0,00 €0,00
Incentivi per funzioni tecniche € 4.491,80 € 4.687,42 € 5.674,33
Compensi Istat €0,00 €4.161,40 €749,74
|nce’nt|V| per recupero della TARI e €6.019,56 € 5.000,00 €0.00
dell'IMU
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
ISTITUTI ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021
Indennita ex VIl livelli €111,74 €0,00 €0,00




Maggiorazioni orarie

(Art. 68, co. 2 lett. d) C.C.N.L. 21.05.2018) €0,00 €0,00 €0,00
Indennita di rischio

(Art. 68, co.2 lettera c) C.C.N.L. 21.05.2018) €1.489,62 €1.260,00 €1.030,38
Indennita di disagio

(Art. 68, co.2 lettera c) C.C.N.L. 21.05.2018) €2.362,63 €2.053,52 €1.886,73
Indennita per specifiche responsabilita

(Art 68, co.2 lett. ) C.C.N.L. 21.05.2018 — art.

70-quinquies c.1) € 13.000,00 € 14.500,00 € 16.500,00
(Art 6§, cq.2 lett. ) C.C.N.L. 21.05.2018 — art. € 600,00 € 600,00 €636,16
70-quinquies c.2)

Produttivita (premi correlati alla performance

organizzativa ed individuale) - Art. 68, co.2

lettere a) e b) C.C.N.L. 21.05.2018 € 39.714,85 € 51.996,74 €63.443,34
Quota risorse art. 15 Regolamento celebrazione

matrimoni (DG n. 8/2021) £€200.00
Incentivo per i messi notificatori € 150,00 €100,00 €100,00

(Art. 68, co.2, lett h) 21.05.2018)

Sezione |ll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021
ISTITUTI
IMPORTI IMPORTI IMPORTI
Indennita di comparto (art. 68 ¢c. 1 CCNL
21.05.2018) € 16.584,99 € 15.468,28 € 15.074,59
Progressione economica del personale
nella categoria (art. 68 c. 1 CCNL € 46.745,02 € 38.669,99 € 30.867,01
21.05.2018)
Indennita ex VIl livelli €111,74 € 0,00 € 0,00
Maggiorazioni orarie €0,00 €0,00 €0,00
(Art. 68, co. 2 lett. d) C.C.N.L. 21.05.2018)
Indennita di rischio
(Art. 68, co.2 lettera c) C.C.N.L. 21.05.2018) €1.489,62 €1.260,00 €1.030,38
Indennita di disagio
(Art. 68, co.2 lettera c) C.C.N.L. 21.05.2018) €2.362,63 €2.053,52 €1.886,73
Indennita per specifiche responsabilita
(Art 68, co.2 lett. ) C.C.N.L. 21.05.2018 — art.
70-quinquies c.1) € 13.000,00 € 14.500,00 € 16.500,00
(Art 68, co.2 lett. ) C.C.N.L. 21.05.2018 — art. € 600,00 €600,00 € 636,16
70-quinquies c.2)
Produttivita (premi correlati alla € 39.714,85 € 51.996,74 €63.443,34

performance organizzativa ed individuale)




- Art. 68, co.2 lettere a) e b) C.C.N.L.

21.05.2018

Quota risorse art. 15 Regolamento €

celebrazione matrimoni (DG n. 8/2021) 200,00

Incentivo per i messi notificatori

(Art. 68, co.2, lett h) 21.05.2018) € 150,00 € 100,00 € 100,00

Totale € 120.758,85 € 124.648,53 € 129.738,21
Specifiche disposizioni di legge

Incentivi condono edilizio € 12.320,85 €0,00 €0,00

Incentivi per funzioni tecniche € 4.491,80 € 4.687,42 € 5.674,33

Compensi Istat €0,00 €4.161,40 €749,74

mce:\ntlw per recupero della TARI e €6.019.56 €5.000,00 €0,00

dell'lMU

Totale Generale € 143.591,06 € 138.497,35 € 136.162,28

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

In questa sezione viene data specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli
di carattere generale:

a. Le destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa risultano coperte con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b. Il principio di attribuzione selettiva di incentivi economici viene rispettato, in applicazione del
sistema di valutazione vigente;

c. Il principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione
integrativa (progressioni orizzontali) viene rispettato. Si precisa che non si & proceduto al
riconoscimento di nuove progressioni economiche orizzontali per gli anni 2019-2020-2021.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

Lo schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente (relativamente agli
anni 2019-2020-2021) & completato dalle voci del Fondo come certificate relative all’anno
immediatamente precedente (2018).



ISTITUTI

ANNO 2019

ANNO 2020

ANNO 2021

ANNO 2018

Indennita di comparto (art.
68 c. 1 CCNL 21.05.2018)

€ 16.584,99

€ 15.468,28

€ 15.074,59

€17.089,46

Progressione economica del
personale nella categoria
(art. 68 c¢. 1 CCNL
21.05.2018)

€ 46.745,02

€ 38.669,99

€ 30.867,01

€ 53.080,06

Indennita ex VI livelli

€ 111,74

€ 0,00

€0,00

€0,00

Maggiorazioni orarie
(Art. 68, co. 2 lett. d) C.C.N.L.
21.05.2018)

€0,00

€0,00

€0,00

€400,00

Indennita di rischio
(Art. 68, co.2 lettera c)
C.C.N.L. 21.05.2018)

€ 1.489,62

€ 1.260,00

€1.030,38

€ 1.648,85

Indennita di disagio
(Art. 68, co.2 lettera c)
C.C.N.L. 21.05.2018)

€ 2.362,63

€2.053,52

€ 1.886,73

€4.000,00

Indennita per specifiche
responsabilita

(Art 68, co.2 lett. e) C.C.N.L.
21.05.2018 — art. 70-
quinquies c.1)

(Art 68, co.2 lett. e) C.C.N.L.
21.05.2018 — art. 70-
quinquies c.2)

€ 13.000,00

€ 600,00

€ 14.500,00

€ 600,00

€ 16.500,00

€ 636,16

€ 13.000,00

€600,00

Produttivita (premi correlati alla
performance organizzativa ed
individuale) - Art. 68, co.2
lettere a) e b) C.C.N.L.
21.05.2018

Quota risorse art. 15
Regolamento celebrazione
matrimoni (DG n. 8/2021)

€39.714,85

€51.996,74

€63.443,34

€ 200,00

€49.337,55

Incentivo per i messi
notificatori (Art. 68,
co.2, lett h) 21.05.2018)

€ 150,00

€ 100,00

€ 100,00

€ 200,00

Totale

€ 120.758,85

€ 124.648,53

€129.738,21

€ 139.355,92

Specifiche disposizioni di legge

Incentivi condono edilizio

€ 12.320,85

€0,00

€0,00

€4.111,90

Incentivi per funzioni
tecniche

€4.491,80

€4.687,42

€5.674,33

€ 13.000,00

Compensi Istat

€0,00

€4.161,40

€749,74

€0,00

incentivi per recupero
della TARI e dell'IMU

€6.019,56

€5.000,00

€0,00

€0,00

Totale Generale

€ 143.591,06

€ 138.497,35

€ 136.162,28

€ 156.467,82




Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio

Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce “limiti di spesa”, sia complessivi che riferiti a
specifici sotto-insiemi, che risultano correttamente presidiati sia nella fase programmatoria della
gestione che nelle verifiche a consuntivo.

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate negli appositi capitoli del
bilancio di previsione. Nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa le risorse non
distribuite relative agli anni 2019-2020-2021 risultano vincolate nel risultato di amministrazione.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo del rispetto del limite di
spesa

Il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 risulta
rispettato per gli anni 2019-2020-2021.

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 752017

ANNO 2016 ANNO 2019

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DE] DIPENDENTI [nel 2018 compreso dei
differenziali progressioni ecanamiche) 159.152,67 17727484

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DE] DIRIGENT] g ey
DECURTAZIONE CONGOLIDATA PER ANNI 201172014 - SECONDA PARTE ART. & COMMA 2515 DL 782010 {con

s=gno mena) - 33.683,78 - 33.683.78

IMCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI - -
TOTALE LORDO 12546888 14359106
VOC| ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segna pit) 552230 78.682,59
\VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE [con segno pil)
TOTALE VOCTESCLUSE] . 652230 - 28.682,59
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZION] ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO 8213545 70.302,03

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PAR| DECURTAZIONE
DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 {eon segno menc)

A ORAZTONE DELLA RETRIBUZIONE O FUSIZIONE DEL SEGHE TARID COMUMELE

[AEEEGNG AD PERGONAN D DIPENDEN T TNGARICATT EX AR 110 E AT SUDEL TUEL E 13.200,00
ESCLUSIONE DAL LIMTTE DEGLT INCREMENTT DEL FONDO DEL PERGONALE = TABILIZZATO S PRELEVATO
DAL LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 135/2018 {son segno menc) .
PR ST RACROINART (B ALTRE Vot ) T1.734,55 173456 |

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA
ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 752017 212.876,59 210.145,04




COMMA 2 DEL D.LGS. 752017

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23

ANMNC 2016

AMNMNC 2020

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL
FOMNDO RISORSE DECENTRATE DE]
DIFEMDEMTI

£ 159.152,67

£ 220.154,74

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL
FOMNDO RISORSE DECENTRATE DEI
DIRIGENTI

DECURTAZIONME COMNSOLIDATA PER
AMMNI 2011/2014 - SECONDA PARTE
ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010

€ 33.683, 78

€ 33.683,78

INCREMENTO O DIMINUZIOMNE DEL
LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIQOMNE
FER TRASFERIMENTO FUNZICOMNI
(RGS CIRC. 18/2018

OTALE

€ 125.468,88

£ 186.470,96

OCIl ESCLUSE DAL FONDO DEI
DIFENMDENTI PER LA YERIFICA DEL
LIMITE

€ 6.522 30

£ 6B 64555

WiOC I ESCLUSE DAL FONDO DEI
DIRNGENTI PER LA WERIFICA DIEL LIMITE

OTALE WOCI ESCLUSE

£ 6.522,30

£ 68.5645,55

RETRIBUZIONE DI POSLIZIOMNME E DM
RISULTATO DELLE POSLEZNCMNI
ORGANIZZATIVE IMPUTATE A
BILANCICO

€ 82.195,45

£ 66.019,26

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA
RETRIBUZIOMNE O POSIZIONE E DI
RISULTATO COM PARI DECURTAZIOMNE
DELLE CAPACITA® ASSUMZIOMALI - ART.
11 BIS DEL L. 1352018 (con ssegno
e

ASSEGNO AD PERSONAM DEI
DIFEMDENTI INCARICATI EX ART. 110
DEL TUEL

£ 13.200,00

MAGGIOROQAFZIONE RETRIBUZIOMNE
POSIZIONE SEGRETARIO

FOMNDO STRAORDINARIO {E ALTRE
oCcl __)

€ 11.734,55

€ 11.734,55

WERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL

|TCI-TALE DA ASSOGGETTARE A

D.LGS. ¥52017F

€ 212.876,58

€ 208.7r9,22

TABELLA PER LA VERIACA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D LGS. 752017

ANHO 2018

ANNO 2021

dierenziall progressloni economiche)

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI {nel 2016 compresn del

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

15315267

278.360,58

E2010 MEND)

DECURTAZIONE CONGOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 8 COMMA 2-BI2 DL 7312010 jcon

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITC [l PARI AZIDNE PER TRASFERIMENTO FUNZICGNI

33.683,78

TOTALE LORDOY

125.458,88

- JieA378

244.676,80

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE jcan segno pil)
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segna piil)
TOTALE VOLT ESGLUSE|

6.522.30

12738543

= 12138543

RETRIBUZICHE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZION] CRGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO

§2.135.45

4253,

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE
DELLE CAPACITA' ASSUNZIONAL! - ART. 11813 DEL D.L. 13542018 (con seqno mang)

3.'1L-".F..||:| &CCESS{JHIG SEGF.ETAF.IEI COMUNALE

17 700 &
1.7024

£17.166,69

'mmﬂ bel FEREC'I'MLE SIABILIZZATL S PRELEVATC
IZIF'.L LP.‘{'DREI FLE...SIBILE ART, 1 1 DEL L. 1332016 (zon s2gno meno)

11.734,55

11.734,55

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA

ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 7502017

2057907

19547193

10




Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate negli appositi capitoli del
bilancio di previsione.

Le risorse non ancora distribuite relative agli anni 2019-2020-2021 risultano vincolate nel risultato
di amministrazione.

Serramazzoni, 31.05.2022

Il Responsabile del Servizio
Economico-Finanziario

Risorse Umane Scuola Affari Generali
F.to Montanari Cristina

11



