DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI SERRAMAZZONI
PROVINCIA DI MODENA

[:] Comunicata ai Capigruppo Consiliari

C OPI A il Nr. Prot.

[:] Aftissa all’Albo Pretorio
il

I:] Allegati Presenti

MODIFICA DELL'ART. 29 DEL VIGENTE REGOLAMENTO PER LA NR. Progr. 95
FORMAZIONE DEL RAPPORTO DI IMPIEGO. PROVVEDIMENTI Data 20/04/2004
NR. Protoc.
Seduta NR. 17
Cod. Ente : CO-36042/L

L'anno DUEMILAQUATTRO questo giorno VENTINOVE del mese di APRILE alle ore 18:00 convocata
con le prescritte modalita, nella solita sala delle adunanze si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Fatto l'appello nominale risultano:

| Cognome e Nome | carica | Presente]|
RALENTI LUIGI SINDACO S
MANELLI UGO VICE SINDACO N
FORNARI SABINA ASSESSORE S
PRADELLI MARIO ASSESSORE S
COTTAFAVI FRANCA ASSESSORE N
FLORINI DAVID ASSESSORE S
CASOLARI GIAN PAOLO ASSESSORE S
TOTALE  Presenti 5 TOTALE  Assenti 2

Partecipa il SEGRETARIO del Comune, Sig. DE GIOVANNI D.SSA RITA .

In qualita di SINDACO, il Sig. RALENTI GEOM. LUIGI assume la presidenza e, constatata la legalita della
adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggeito sopra indicato.

i

Pagina 1



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 95 DEL 29/04/2004

OGGETTO:
MODIFICA DELL'ART. 29 DEL VIGENTE REGOLAMENTO PER LA FORMAZIONE DEL
RAPPORTO DI IMPIEGO. PROVVEDIMENTI

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 286 del 25.11.1999, con oggetto:
“Approvazione documenti: “Formazione rapporto di impiego”, “Profili Professionali”, “Criteri
per il conferimento di incarichi ai responsabili dei servizi e uffici”;

- Considerato che l'adeguamento del regolamento richiede tempi tecnici non brevi, che
coinvolgono anche soggetti diversi, quali le 00.S8S., e che pertanto si & ritenuto, sentita
I'esposizione del Responsabile del Servizio AA.GG. e Personale, di procedere anche
attraverso graduali adeguamenti, che recepiscano gli indirizzi ed i principi  di
semplificazione contenuti nelle disposizioni normative che riguardano |'attivita
ordinamentale e procedurale degli Enti;

- Vista la proposta del Responsabile del Servizio AA.GG. e Personale, di provvedere
all'abrogazione del limite biennale di permanenza in servizio presso il Comune di
Serramazzoni:

- Tenuto conto che della stessa si provvedera a dare opportuna informazione alle 00.SS.
ed alle R.S.U.;

- Visto il parere di regolarita tecnica reso dal Responsabile del Servizio competente, ai
sensi dell'art. 49, comma 1 del d.Igs. n. 267/2000;

- Con voti favorevoli unanimi |
DELIBERA

1) Di approvare il nuovo testo del comma 6 dellart. 29 del "Regolamento per la
Formazione del Rapporto di Impiego”, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 286 del 25.11.1999, come di seguito precisato:

“6. Per i vincitori dei concorsi e delle procedure di selezione non vige alcun periodo
minimo di  permanenza in servizio presso il Comune di Serramazzoni.
L’Amministrazione potra, inoltre, attuare [l'istituto dellinterscambio di personale tra Enti”:

2) Di dare mandato al Responsabile del Servizio Affari Generali e Personale di provvedere
alla modifica di cui al punto 1) ed alla relativa comunicazione alle Rappresentanze
Sindacali ed alle R.S.U. interne, secondo quanto previsto dagli artt. 7 e 8 del C.C.N.L.
del 01/04/1999:

- Inoltre con successiva separata ed unanime votazione

DELIBERA
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Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4
del Testo Unico n. 267 del 18.08.2000.



