DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

C O PI A

COMUNE DI SERRAMAZZONI
PROVINCIA DI MODENA

D Comunicata ai Capigruppo Consiliari
il Nr

[] Affissa all'Albo Pretorio
il
[ Allegati Presenti

Prot.

MODIFICA ALL'ART. 32 DEL VIGENTE REGOLAMENTO PER L'ACCESSO NR. Progr. 4
ALL'IMPIEGO APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 286 DEL 25/11/99 E Data 16/01/2008
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI INTERVENUTE. NR. Protoc.
PROVVEDIMENTIL
Seduta NR. b
Cod. Ente : CO-36042/L

L'anno DUEMILAOTTO questo giorno SEDICI del mese di GENNAIO alle ore 18:00 convocata con le
prescritte modalita, nella solita sala delle adunanze si é riunita la Giunta Comunale.

Fatto l'appello nominale risultano:

| Cognome e Nome | Carica | Presente]
RALENTI LUIGI SINDACO S
BAGNOLI GIORGIO VICE SINDACO S
CASOLARI GIAN PAOLO ASSESSORE S
FORNARI SABINA ASSESSORE N
PRADELLI MARIO ASSESSORE S
COTTAFAVI FRANCA ASSESSORE N
FABIANO FILIPPO ASSESSORE N
TOTALE  Preseni 4 TOTALE Assenti 3

Partecipa il SEGRETARIO del Comune, Sig. QUARENGHI PIER PAOLO .

In qualita di SINDACO, il Sig. RALENTI GEOM. LUIGI assume la presidenza e, constatata la legalita della
adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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OGGETTO:
MODIFICA ALL'ART. 32 DEL VIGENTE REGOLAMENTO PER L'ACCESSO
ALL'IMPIEGO APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 286 DEL 25/11/99 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI INTERVENUTE. PROVVEDIMENTI.

LA GIUNTA COMUNALE

- Richiamata la propria deliberazione n. 286 del 25.11.99 con oggetto: "Artt. 7 e 8 del
CCNL/99 - Approvazione documenti formazione rapporto di impiego, profili professionali
e criteri per il conferimento di incarichi ai responsabili di servizi e uffici”;

- Visto il Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con decreto legislativo
18.08.2000 n. 267;

- Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sullordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” con particolare riguardo all’art. 6;

- Richiamate le deliberazioni di modifica ed integrazione del Regolamento di Disciplina per
la formazione del Rapporto di Impiego deliberate nel corso degli esercizi, finalizzate alla
predisposizione di uno strumento rispondente alle esigenze di efficienza ed efficacia
dell’azione amministrativa;

- Considerato che nel corso degli esercizi amministrativi, 'adozione ed il successivo
perfezionamento del Regolamento in oggetto ha consentito di valutarne positivamente
I'utilita ed in particolare gli aspetti di valorizzazione professionale degli addetti;

- Assunto l'obiettivo di una generale riduzione e contenimento delle spese per il personale
di ruolo presso l'ente locale, attraverso la valorizzazione delle figure professionali di
categorie inferiori in possesso delle capacita e dei requisiti professionali atti alla copertura
di figure vacanti alle categorie superiori;

- Dato atto che le Organizzazioni Sindacali sono state preventivamente informate delle
modifiche ed integrazioni previste nel presente atto deliberativo;

- Acquisito il parere di regolarita tecnica ai sensi dellart. 49, comma 1 del D.Lgs. n.
267/2000, e attestata la non richiesta di copertura finanziaria;

- Ad unanimita di voti, espressi in forma unanime e palese,
DELIBERA
1) di sostituire il comma 2 dell’art. 32, sostituendolo con il nuovo comma :

2. Sono ammessi a partecipare alle procedure selettive i dipendenti che siano in POSSESSO
di una anzianita di servizio di almeno (1) un anno nella categoria immediatamente
inferiore, qualora siano in possesso del titolo di studio previsto per I'accesso dall’esterno;
ovvero siano in possesso di una anzianita di servizio di almeno (2) due anni nella
categoria immediatamente inferiore, qualora siano in possesso del titolo di studio
Immediatamente inferiore rispetto a quello previsto per I'accesso dail’esterno; ovvero siano
in possesso di una anzianita di servizio di almeno (3) tre anni nella categoria
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immediatamente inferiore oppure di (5) cinque anni nella 2° categoria immediatamente
inferiore limitatamente ai profili professionali delle categorie C,B,A, previo espletamento
delle prove per esami previste nelle procedure concorsuali regolamentate nelle procedure
per l'accesso dall’'esterno;

2) di apportare le modifiche di cui sopra al Regolamento per I'accesso allimpiego
approvato con deliberazione di G.C. n. 286 del 25/11/1999 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- Inoltre con successiva separata ed unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del
Testo Unico n. 267 del 18.08.2000.



