Al

COMUNE DI SERRAMAZZONI

Provincia di Modena

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 41 del 30/03/2023

OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL

TRIENNIO 2023/2025.

L'anno DUEMILAVENTITRE, il giorno TRENTA del mese di MARZO alle ore 20:40, con le
modalita previste dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 14.03.2020 si &

riunita la Giunta Comunale.

BARTOLACELLI CLAUDIO Sindaco

MARCELLAN MARA Assessore
CASOLARI GIAN PAOLO Assessore
GHIARONI LUIGI Assessore
SCARABELLI NADA Assessore

Assume la presidenza il sindaco, BARTOLACELLI CLAUDIO.

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Partecipa alla seduta MONTANARI CRISTINA, Vicesegretario Comunale.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta e procede allesame della

proposta di deliberazione importata di seguito.




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 41 DEL 30/03/2023

OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL
TRIENNIO 2023/2025.

La presenza degli Assessori ¢ avvenuta mediante videoconferenza (chiamata audiovideo via skype),
secondo quanto previsto dalla deliberazione della giunta comunale n. 33 del 14/3/2020.

Presenti presso la sede comunale Sindaco e Vicesegretario.

L’identita personale degli Assessori ¢ stata accertata dal Vicesegretario, compresa la votazione.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

>

I’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ”Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per [’efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n.
113, prescrive in capo alle P.A. con piu di cinquanta dipendenti I’adozione di un Piano integrato di
attivita e di organizzazione (PIAO) di durata triennale, con aggiornamento annuale;

lo scopo del PIAO ¢ quello di «assicurare la qualita e la trasparenza dell attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso»;

il PIAO, aggiornato annualmente, definisce (nell’elencazione delle norme, e relativi adempimenti,
vengono individuati i Piani e gli atti che confluiscono nel PIAO):

gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all’art. 10, D.1gs. 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance
individuale ai risultati della performance organizzativa;

la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione
secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e
all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all’ambito d’impiego e alla
progressione di carriera del personale;

compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all’art. 6, D.I1gs. 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento
di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di
reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge
destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di
valorizzazione a tal fine dell’esperienza professionale maturata e dell’accrescimento culturale
conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali;

gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall’ Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;
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» 1’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa
la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso
strumenti automatizzati;

» le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

» le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;

» il PIAO definisce altresi, in apposita sezione, le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza
periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli
utenti stessi (c.d. questionari di gradimento), mediante gli strumenti di cui al D.lgs. 27 ottobre 2009,
n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati, ai sensi del D.1gs. 20 dicembre
2009, n. 198;

» sulla G.U.s.g.n.151 del 30.6.2022, ¢ stato pubblicato il DPR 24 giugno 2022, n. 81, di approvazione
del “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”;

» il D.M. 30 giugno 2022 n.132 ha approvato il Regolamento la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I’adozione dello stesso

per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1, comma 2, e 6;
» questo Ente ha approvato il bilancio di previsione 2023/2025 con DCC n. 15 del 28/02/2023;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera b),
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.
1147;

RITENUTO di dover approvare il predetto documento, ovvero il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) per il triennio 2023/2025;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Servizio
Economico-Finanziario, Risorse Umane — Scuola — Affari Generali, non rilevando quello contabile, ai
sensi dell’art. 49 del D.1gs. n. 267/2000 e s.m.i.;

con voti unanimi favorevoli espressi nel corso del collegamento audio video,

LA GIUNTA COMUNALE

approva, nei termini descritti nelle premesse, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il
triennio 2023/2025 del Comune di Serramazzoni, come da allegati “A” e “B”.

Successivamente, vista 1’urgenza di provvedere in merito nel rispetto della specifica normativa di
riferimento
LA GIUNTA COMUNALE

con voti unanimi favorevoli espressi nel corso del collegamento audio video,
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DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.lgs. n. 267
del 18.08.2000.



COMUNE DI SERRAMAZZONI

Provincia di Modena

Proposta di deliberazione G.C. ad oggetto:

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL
TRIENNIO 2023/2025.

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa.

Il sottoscritto, in qualita di Responsabile del Servizio, ai sensi dell’art. 49,comma 1, e 147
bis, commal del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa della
proposta di provvedimento indicato in oggetto.

Li, 28.03.2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Cristina MONTANARI



COMUNE DI SERRAMAZZONI

Provincia di Modena

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 41 del 30/03/2023

OGGETTO:
APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL
TRIENNIO 2023/2025.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL VICESEGRETARIO COMUNALE
BARTOLACELLI CLAUDIO MONTANARI CRISTINA

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24
del D.Lgs. 07.03.2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto € conservato in originale negli archivi
informatici del Comune di Serramazzoni, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. 82/2005.



