ALLEGATO  – Schema di domanda (in carta semplice)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per mobilità esterna (ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001), per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di “Funzionario Tecnico” categoria giuridica D1.

AL COMUNE DI

SERRAMAZZONI






PIAZZA T.TASSO, 7






41028 SERRAMAZZONI
Il/La sottoscritto/a (cognome) _______________________ (nome) _______________________ nato/a a _________________________________________________  in data  _______________

residente a ______________________________________ (prov. ________ cap. _________) in via ___________________________________________ n. _____ tel. ______________________

Indirizzo a cui inviare eventuali comunicazioni (da indicare solo se è diverso dalla residenza):

presso ___________________________________  via ________________________ n.  _____  comune _________________________ prov. _________ cap. _______ tel. _________________ ;

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità per la copertura di n. 1 posto di  “FUNZIONARIO TECNICO” - categoria giuridica D1, presso il Servizio Urbanistica Edilizia Privata del Comune di Serramazzoni.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R.  per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

· di essere dipendente con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ascritto alla cat. …………………. profilo di   ……………………………...……………………………………….…

presso (indicare l’Ente e il Servizio di assegnazione)  ……...………….…………………….………   dal (data di assunzione) .…………….….………..…….….;
· di essere in possesso del titolo di studio di …………………………………………………………… conseguito presso ……………………………………………………………………………………….. nell’anno ……….  con la votazione di ……………; 
· di non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

· di essere in possesso dell’idoneità senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da ricoprire ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni;
· non essere incorso in procedure disciplinari conclusesi con sanzioni nel corso dei 2 anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso.
Con la sottoscrizione della presente si consente il trattamento dei dati personali nel rispetto del D.lgs n. 193/03 e nelle forme previste dal bando.

Data _________________


_________________________________

firma 

Documenti allegati alla domanda:

· Curriculum vitae, debitamente sottoscritto;

· Copia del documento di identità (obbligatorio nel caso il candidato non sia stato identificato dall’ufficio ricevente la domanda);
� in base all’art.39 del D.P.R. 445/2000.  non è richiesta l’autenticazione della firma; se la domanda è inviata a mezzo posta o fax o per il tramite di soggetti diversi dall’interessato allegare copia di documento di identità





