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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE ISTITUITO IN FORMA ASSOCIATA

VERBALE N. 28 DEL 19/7/2014

Per il Comune di Serramazzoni

Componenti:
Componenti Carica
Dott. Giuseppe Canossi Presidente
Dott. Bruno Scognamillo Componente

Componente (per la fase di valutazione dei relativi

Segretario Comunale di ciascun Ente o
Responsabili)

Per la Comunita Montana

Per il Comune di Pavullo nel Frignano

Dott. Giampaolo Giovanelli Per il Comune di Serramazzoni

Per il Comune di Pievepelago

Per il Comune di Riolunato

Per il Comune di Fanano

Dott. Gianfranco Morganti . -
Per il Comune di Lama Mocogno

Per il Comune di Polinago

Dott.ssa Manuela Migliori ; —
Per il Comune di Fiumalbo

Dott. Gaetano Busciglio Per il Comune di Sestola
Dott.ssa Margherita Martini Per il Comune di Montese

Segretario verbalizzante:
Sig.ra Marilena Mucciarini - Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane del Comune

di Pavullo nel Frignano.
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L anno duemilaquattordici il giorno diciannove del mese di Luglio alle ore 9.30 presso la residenza
dell’Unione dei Comuni del Frignano, gia Comunita Montana del Frignano, si ¢ riunito
I’Organismo indipendente di Valutazione, con le funzioni di cui all’apposito regolamento, con il

seguente ordine del giorno:

a) Valutazione responsabili apicali (con incarico di P.O.) e validazione relazione sulla

performance —anno 2012;

b) Varie e d eventuali.

Il presente verbale viene redatto nell’ambito del completamento delle attivita di competenza
dell’O.1.V., con funzioni di Nucleo di Valutazione, nominato con apposita deliberazione della
Giunta della soppressa Comunita Montana del Frignano, per gli adempimenti afferenti alle

annualita oggetto di incarico con effetto fino al 31.12.2013.

Preliminarmente, si richiama il precedente verbale n. 18/2014, nel cui ambito — tra I'altro — si era
demandata a ulteriori appositi verbali, da redigere distintamente per ciascun Ente aderente alla
Gestione Associata, la Valutazione degli incaricati apicali (P.0.) per 'anno 2012 e la validazione
della relazione sulla performance dello stesso esercizio.
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Si premete che:

e come da precedenti verbali. questo Organismo ha chiesto ai titolari di P.O., ciascuno per
quanto di competenza, apposite relazioni circa lo stato di attuazione degli obiettivi assegnati e
le ulteriori informazioni occorrenti per il completamento delle attivita poste sotto la lett. a)

all’0.d.G.;
e alla data odierna, risulta acquisita la seguente documentazione:

- Piano delle performance e/o strumento similare approvato (C.S. con poteri della Giunta -
Delibera n. 27 del 15/10/2012) - (n. 15 del 25/09/2012);

- Larelazione sulla performance;

- Relazioni dei titolari di P.O.;

- Le schede di valutazione del personale non titolare di P.O.:

-1l Sistema di valutazione delle P.O. - Delibera di G.C. n. 24 del 23/06/2005 — integrazione

D.G.C. n. 42 del 07/10/2000.

Tanto premesso. prende la parola il Segretario Comunale del medesimo Comune di Serramazzoni,
Dott. Giampaolo Giovanelli, il quale riferisce che I'anno 2012 ¢ stato caratterizzato, per il Comune

di Serramazzoni. da eventi peculiari.
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* si sono tenute a maggio 2012 le elezioni amministrative (elezione del Sindaco e del
Consiglio Comunale);

e il Comune, gia pesantemente investito (dal maggio 2011) da una serie di rilevanti indagini
giudiziarie, ¢ stato ulteriormente interessato da indagini che hanno investito amministratori e
dipendenti;

e il Sindaco neoeletto si ¢ dimesso dopo due mesi dall'elezione:

e ¢ stato nominato un Commissario Straordinario (luglio 2012) per l'amministrazione del

Comune.

Lo stesso Segretario riferisce altresi di essere stato nominato in tale veste ¢ transitoriamente, con
reggenza, dal mese di settembre 2012.

Pertanto. ferma l'esigenza di portare a termine le attivita di misurazione e valutazione di
competenza dell'Ente e di questo organismo. sottolinea l'opportunita di svolgere ulteriori
approfondimenti di analisi sull'esercizio 2012, anche sulla scorta del materiale sopra elencato, al
fine di assicurare adeguata rispondenza della misurazione da effettuare all'effettiva attuabilita dei
programmi e delle relative prestazioni, quali concretamente rese nell'ambito delle criticita
intervenute, con specifico riferimento ai piani di attivita oggetto di gestione in costanza dello stato
di emergenza amministrativa prodottosi.

L'organismo di valutazione, nel concordare sulla proposta del Segretario Comunale,

delibera
all'unanimita di sospendere temporancamente la valutazione finale per l'esercizio 2012.
demandandola a successiva apposita riunione. da svolgere — tenuto conto del contesto di cui si tratta

— in seguito all'analisi della documentazione acquisita e di ogni altro elemento informativo ritenuto

utile o necessario.







