COMUNE DI SERRAMAZZ0NI (MO)
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VERBALE N. 24072019 DEL REVISORE UNICO

Oggetto: PARERE SU ATTIVAZIONE TIROCINI FORMATIVI NELL’AMBITO
DEL PROGRAMMA FUROPEO GARANZIA GIOVANI - VARIAZIONE URGENTT,
AL BILANCIO DI PREVISIONE 2019-2021 RATIFICA DELIBERA ASSUNTA
DALLA GIUNTA IN VIA D’URGENZA 1L 06/07/2019, N. 78/2019

In data 16 luglio 2019 il sottoscritto Revisore Unico ha esaminato gli atti relativi alla proposta
di ratifica in oggetto al fine di esprimere il parere previsto dall'art. 239 del D.Lgs. 8 agosto 2000,

. 267.
ILREVISORE,

VERIFICATO che il 4 marzo 2019 I’Assemblea legislativa dell’Emilia-Romagna ha approvato una
nuova legge, lan® [/2019, che regolamenta i tirocini, in vigore dal 1° luglio 2019;

PRESO ATTO che il Comune di Serramazzonj intende attivare tirocini formativi e di orientamento per
diplomati ¢ laureati, per consentire loro di effettuare un’esperienza formativa all’interno degli uffici
dell’Ente, finalizzata allo sviluppo di competenze teoriche e pratiche orientate a favorire Paccesso
(ovvero il reinserimento) al mondo lavorativo, e a comprenderne i meccanismi di funzionamento;

TENUTO CONTO che in base alla huova normativa regionale:

- la durata massima del tirocinio extracurriculare presso lo stesso soggetto ospitante & di 6 mesi;

- al soggetto tirocinante € corrisposta un'indennita minima per la partecipazione al tirocinio di importo
lordo mensile pari a Euro 450,00 (fino ad un massimo di Euro 800,00);

DATO ATTO che, ove il soggetto ospitante sia una Pubblica Amministrazione, le convenzioni
potranno essere aftivate solo previa verifica delle disponibilitd economiche per la corresponsione della
relativa Indennita di partecipazione e di programmazione della relativa spesa nel computo delle
tipologie contrattuali a tempo determinato e flessibili, in applicazione dell’articolo 9, comma 28, del
D.L. 78/2010 (convertito dalla legge 122/2010);

VISTO che il Comune di Serramazzoni ha valutalo ’opportunitd di attivare in via sperimentale n. 3
tirocini formativi nell’ambito del Programma Europeo Garanzia Giovani promosso dalla Regione Emilia
Romagna, rivolto ai giovani fino ai 29 anni che hanno assolto I’obbligo formativo e che non studiano,
non lavorano e non sono inseriti in percorsi di tirocinio ¢/o di formazione;

VISTO che per il comune di Serramazzoni il limite di spesa per lavoro flessibile ai sensi della citata
disciplina, essendo che nell’anno 2009 non sono state sostenute spese per assunzioni a tempo
determinato/collaborazioni coordinate ¢ continuative, & il seguente (media tricnnio 2007-2009):
€.33.601,40 {escluse assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, ¢, 1, D.L. 267

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 09/03/2019 ad oggetto: “Programmazione del
Jabbisogno del personale triennio 2019-2021. Integrazione previsione rapporti di lavoro flessibile” con
cui ¢ stata modificata la previsione occupazionale di lavoro flessibile anno 2019 rispetto a quanto
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 31/01/2019, entro il limite di spesa sopra
richiamato (ex art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010), come segue:

(spesa comprensiva di oneri e irap)

€ 2.300,00 n. 1 tirocinio formativo e di orientamento presso il Servizio Manutenzioni, Viabilita e Tutela
Ambientale

€ 434,00 tirocinio/stage

€ 28.000,00 n. 1 Istruttore Amministrativo cat.C — assunzione a lempo determinato per sostituzione
personale assente ¢ a supporto del Servizio Scolastico-Educativo Biblioteca Sviluppo Turistico ¢ Culturale
e del Servizio Affari Generali Servizi Demografici Segreteria Servizi Informatici Sviluppo Economico;

PRESO ATTO che il Comune ha deciso di aggiornare la sopra citata previsione di lavoro flessibile anno
2019 per poter allivare in via sperimentale i n. 3 tirocini citati, entro al limite di cui all’articolo 9,
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comma 28, del D.L. n. 78/2010, come segue: (spesa comprensiva di oneri ¢ irap)

€ 2.300,00 n. I tirocinio formativo e di orientamento presso il Servizio Manutenzioni, Viabilita e Tutela
Ambientale;

€ 18.500,00 n. 1 Istruttorc Amministrativo cat.C — assunzione a tempo determinato per sostituzione
personale assente e a supporto del Servizio Scolastico-Educativo Biblioteca Sviluppo Turistico e Culturale
e del Servizio Affari Generali Servizi Demografici Segreteria Servizi Informatici Sviluppo Economico;
€7.800,00 n. 3 tirocini da attivare nell’ambito del Programma Europeo Garanzia Giovani, da assegnare
al Servizio Affari Generali Servizi Demogralici Segreteria Servizi Informatici Sviluppo Economico, al
Servizio Economico Finanziario Tributi Locali Gestione ed Organizzazione delle Risorse Umane ed al
Servizio Urbanistica ed Edilizia Privata, Manutenzioni, Viabilita e Tutela Ambientale;

PRECISATO che la spesa di cui teattasi per il biennio 2019-2020 ammonta complessivamente ad €
8.775.00 (€. 7.620 per il 2019 e €. 1.155 per il 2020);

VERIFICATE le consistenze del bilancio corrente 2019/2021, e ritenuto necessario apporvi delle
modifiche, allo scopo di dare corso a quanto sopraindicato e, in particolare, come segue

- P Stanziamento| ., . Stanziamento | Stanziamento o Stanzinments
Capitolo N, | Descrizione capitolo spesa 2019 Variazione assestata 2019 2020 Variazione as;gs;gm

SPESE PER 11, PERSONALL
DELLA SEGRETERIA

H010020010/0) e M e rrmuzion: | 7-060.00 12.250,00 9.310,00 . +350,00 350,00

FISSE (PERS. A T.DET.)

SPESE PER IL PERSONALL
DELLA SEGRETERIA i
1010020011015 e ALE: RETRIBUZION) - +5,00 5,00

FISSE (PERS, A T.DET.)

SPESE PER IL PERSONALE
DELLA SEGRETERIA
1010020012/01 ZENER ALE: IRAP (PERS. A
T.DET.)

SPESE PIR 1L PERSONALE
DI GESTIONE ENTRATE
1010060002 [TRIBUTARIE & SERVIZI . +2.350,00 2.350,00 . 350,00 350,00
FISCALI: RETRIBUZIONI
FISSE (PERSONALE A T..DD.)
SPISE PIIR IL PERSONALE
DI GESTIONE ENTRATE
TRIBUTARIE E SERVIZI
1010060006 |:io AL - CONTR PREVID.: : #3500 45,00 . +5,00 5,00
ASSIST, (PERSONALE A
T.0)

IRAP A CARICO ENTE
PERSONALE GESTIONE
1020069801 ENTRATE TRIBUTARIE - +200,00 200,00 # +30,00 30,00
(PERSONALL A T.D.)

700,00 +180.00 880.00 S +30.00 30,00

PERSONALE EDILIZIA
1010570503 [PRIVATA: RETRIBUZIONI - +2.350,00 2.350,00 - 1+350,00 350,00
FISSE (PERSONALE AT.D.)

PERSONALE EDILIZIA

. PRIVATA:
1010570506 |3 TR PREVID.E ASSIST. . Il 4500 : +5,00 5,00
(PERSONALLE A 'T.D.)

IRAP A CARICOENTE | | | | | |
PERSONALE EDILIZIA
L e . +200,00 200,00 . 30,00 30,00 !
T.D.)

SPESE PER [1. PERSONALTL

DELLA SEGRETERIA "
1010020001/0 GEMERALE: RETRIBUZIONI 107.690,00 -3.425,00 [104.265,00 107.690,00 -1.155,00 106.535,00

FISSE

SPESE PER IL PERSONALE
101008000 1/0IDELL UFFICIO TECNICO: 136.475,00 -3.195,00 133.280,00
RETRIBUZIONI FISSI:
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SPESE PER 1L PERSONALE
1010080007/0| DELL UFFICIO TECNICO: | 4532595 | -1.000,00 41.325,95
CONTR.PREVIIV.E ASSIST.,
2019 Variazione spesa (-+) 7.620
Variazione spesa (-) 7.620

2020 Variazione spesa (+) 1,155
Variazione spesa (-) 1.155
VISTO

o che con deliberazione consiliare n. 25 del 28.3.2019 veniva approvato il Documento Unico di
Programmazione 2019-2023 e con deliberazione consiliare n. 26 del 28.03.2019 veniva approvato il
Bilancio di Previsione Esercizi 2019-2021;

e che con deliberazione giuntale n. 37 del 6.4.2019, ad oggetto “Approvazione del piano esecutivo di
gestione e del Bilancio per centri di costo per gli esercizi 2019/20217;

e che la delibera della Giunta, pervenuta al Revisore in data odierna, ¢ stata predisposta ai sensi dell'art.
42, comma 1, lett. b), e 175, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, le variazioni di competenza
al bilancio 2019-2021 (annualita 2019-2020) riportate negli allegati alla stessa proposta;

Le singole variazioni sono analiticamente indicate negli allegati agli atti dell’Organo di Revisione,

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, il D.L. 31.08.2012 n. 102 e il Regolamento di contabilita

dell'ente;

Vista la documentazione acquisita agli atti dell’Ufficio;

Visto il parere favorevole del Rag. Cristina Montanari, responsabile del Settore Economico

Finanziario, rilasciato ai sensi dell’art. 153 c. 4) del D.Igs n. 267/00

VERIFICATO

alla luce della natura e delle motivazioni di tali variazioni proposte la congruita, la cocrenza e

l'attendibilita delle stesse variazioni,

che con la presente variazione sono garantiti:

il rispetto del pareggio finanziario e degli equilibri generali di Bilancio 2019-2021, in quanto trattasi di

spese di parte corrente che si compensano;

Conseguentemente e per i suesposti motivi, ai sensi dell'art, 239, primo comma, lett. B) del D.Lgs.

267/2000, [’Organo di Revisione

[ESPRIME

parere favorevole sulla proposta di ratifica della deliberazione nr. 78 del 06/7/2019 assunta dalla Giunta

Comunale in via d’urgenza ai sensi dell’art. 42, 4° comma, del Dlgs. 267/2000 da sottoporre all'esame ed

eventuale approvazione del Consiglio Comunale nella prima seduta utile

Parma, li 16 luglio 2019

1 REVISORE

G}ZL Massimo Giorgi *




