VERBALE N. 42 DEL 7 DICEMBRE 2021

Il Revisore Unico dei conti procede all’esame della bozza di delibera del Consiglio Comunale avente
ad oggetto “COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PER
L>ANNO 2021 per rilasciare il parere ai sensi dell’art. 239, c. 1, lett. b), TUEL, come modificato
dal D.L. 10/10/2012, n. 174.

PREMESSO CHE

il D.Lgs. n. 165/2001 rappresenta come presupposto, per 1’erogazione del salario accessorio
ai dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, la costituzione del fondo per le risorse
decentrate;

la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale, come piu volte ricordato dalla giurisprudenza e dai pareri della magistratura
contabile, oltre che dalle indicazioni dell’ARAN;

le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie dell’Ente, nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso
dell’anno;

le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate, in modo
esclusivo, dall’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e risultano suddivise in:

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO DELLE RISORSE STABILI 2017, come
certificato dal collegio dei revisori;

RISORSE STABILI (commi 1 e 2) inserite nel fondo dal 2018, che presentano la
caratteristica di «certezza, stabilita e continuita» e che, quindi, se legittimamente stanziate,
rimangono acquisite nel Fondo anche per gli anni successivi;

. RISORSE VARIABILI (commi 3, 4, 5 e 6) che presentano la caratteristica della “eventualita

e variabilita” e che, quindi, hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono definite,
stanziate e messe a disposizione della contrattazione integrativa;

La costituzione del fondo per ’anno 2021 ¢ stata formulata nel rispetto dei limiti di legge, delle
disposizioni contrattuali, degli indirizzi emanati dalla Giunta Comunale con atto n. --- in data --- e
della decurtazione consolidata di cui all’art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2019 pari ad €
33.683,78:

PARTE STABILE

importo unico consolidato dell’anno 2017 (art. 67, comma 1):

tutte le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017, come certificate dall’Organo di
Revisione, comprese le risorse che hanno finanziato le progressioni orizzontali e le quote
dell’indennita di comparto a carico del fondo, € 137.735,57,

altre risorse stabili (art. 67, comma 2):

lett. a): € 83,20 per le unita di personale non dirigente in servizio alla data del 31/12/2015.
Tale incremento stabile € decorso dall’ 01/01/2019, per un importo complessivo di € 3.411,20;
lett. b): differenziali posizioni economiche per un importo pari alle differenze tra gli
incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali € 2.439,18;

lett. ¢): R.ILA. (retribuzione individuale di anzianita) e assegni ad personam non piu attribuiti
al personale cessato negli anni precedenti, compresa la quota di XIII mensilita € 5.619,38;



Atteso che per effetto di quanto sopra I’importo del fondo anno 2021, parte stabile, ammonta ad €

149.205,33;

PARTE VARIABILE

Rilevato che la parte variabile del fondo viene incrementata come segue:

e delle risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. f) del CCNL 21/05/2018 (compensi messi

notificatori) per € 100,00;

e delle attivita di collaborazione art. 43, Legge n. 449/1997 (compensi matrimoni) per € 200,00;

e degli importi discrezionali disposti dalla richiamata deliberazione della G.C.n. /2021, di
cui all’art. 67, comma 3 lettera h): 1,2% monte salari 1997 - Euro 7.340,20;

e delle risorse relative agli incentivi funzioni tecniche ai sensi dell’art. 67, comma 3, lett. ¢) del
CCNL 21/05/2018 per € 5.674,33 (non soggette a vincolo di contenimento);

e delle risorse relative alle attivita svolte per 1’Istat, ai sensi dell’art. 67, comma 3, lett. a) del
CCNL 21/05/2018 per € 749,74 (non soggette a vincolo di contenimento);

e delle risorse relative alle economie relative al fondo straordinario anno 2020 come certificate
a consuntivo, pari ad € 6.576,46;

e art. 67, comma 1 e 2 CCNL 21.05.2018 — economie fondo parte stabile anni precedenti per €

108.514,52 (di cui: € 417,63 anno 2018, € 47.973,61 anno 2019 e € 60.123,28 anno 2020);

Atteso che per effetto di quanto sopra I’importo del fondo anno 2021, parte variabile, ammonta ad

€ 129.155,25;

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO

ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ANNO 2016

ANNO 2021

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI (nel 2016 compreso dei
differenziali progressioni economiche)

159.152,67

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

segno meno)

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 (con

33.683,78

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

TOTALE LORD(]

125.468,88

278.360,58

- 33.683,78

244.676,80

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno piti)

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pit)
TOTALE VOCI ESCLUSE

6.522,30

6.522,30

127.365,43

127.365,43

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO

82.195,45

49.259,33

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DIRISULTATO CON PARI DECURTAZIONE
DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

[SATARIO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE

T7.702,48

[ASSEGNO AD PERSONAM DET DIPENDENTTINCARICATIEX ART. 110 E ART. 90 DEL TUEL

€17.166,69

PRELEVATO
DAL LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

O (EALTRE VOCI ...)

11.734,55

11.734,55

[FONDO S TRAORDINARK
TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA
ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

230.579,07

195.471,93

Alla luce di cio, il Revisore
CERTIFICA

che il parere del Revisore attiene esclusivamente alla compatibilita dei costi
(sostanzialmente la copertura finanziaria) e non certo la sua legittimita e regolarita
rispetto alle norme del CCNL;

che il fondo per le risorse decentrate anno 2021 cosi come calcolato consente di rispettare
quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs.vo 75/2017 (non superamento del corrispondente
importo per I’anno 2016);

che I’ente ha rispettato le disposizioni normative in tema di quantificazione;



- che la spese complessiva del fondo trova copertura negli appositi capitoli del bilancio per
I’anno 2021.

Pertanto dopo un’attenta analisi delle risorse destinate alla costituzione del fondo
ESPRIME
per quanto di sua competenza parere favorevole sulla proposta di deliberazione avente adoggetto

“COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2021”.

IL REVISORE UNICO DEI CONTI
(Dot#. Francesco Notari)



